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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1433 

10 Ιουλίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 1 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 2 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 3 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 4 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 5 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γενική 
Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 6 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική 
Γραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 7 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την 
επωνυμία «Τ.Ε.Ο. Α.Ε.» (Ν.4250/2014), στη Γ ενική 
Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουργείου Οικονο¬ 
μίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού». 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 31047 (1) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προ¬ 
σώπων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποί¬ 
ηση Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" 
(ΦΕΚ.74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). ε. του Π.δ. 27/2015 
«Διορισμός Αναπληρωτών Υπουργών» (ΦΕΚ 31 Α') στ. του 
Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176Α') 

2. Την αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ. 21/13-06-2014 (ΑΔΑΏΤΦΑΙ-7ΩΖ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


από 26-03-2014 του υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΣΩΚΡΑΤΗ 
ΧΑΛΚΙΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, με Γ βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/458/3/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά του εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70971/03-12-2014 (ΑΔΑ:6ΧΗ81-7Ρ9) δι- 
απιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
του ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31047/19-05-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
για τη μετάταξη του στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014 
"Ελεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" (ΦΕΚ 237 Α') κα¬ 
θώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά με τον 
έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών 
στοιχείων του προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του υπαλλήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώδικας 
νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργα¬ 
να" (ΦΕΚ.98 Α') και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία του υπαλλήλου, 
ύψους 15.005,97 € περίπου για το τρέχον έτος και ύψους 
25.724,52 € περίπου για κάθε επόμενο οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με την 
αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε τα 
επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προβλέψεων 
θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε τον ΣΩΚΡΑΤΗ ΧΑΛΚΙΑ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙ¬ 
ΝΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." 
(Ν.4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, με 
Γ βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7831/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Αριθ. 31018 (2) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 

β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προ¬ 
σώπων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποί¬ 
ηση Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" 
(ΦΕΚ.74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α') 

στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176Α'). 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ σχετικά 
με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών πινάκων κατά¬ 
ταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ. 20/13-06-2014 (ΑΔΑ:Ψ8ΚΕ1-3Θ6) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, 
από 26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΣΟΦΙΑΣ 
ΤΣΙΛΙΚΟΧΡΥΣΟΥ του ΣΤΑΜΑΤΙΟΥ, του κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού Οικονομικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/457/12/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70972/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΩΔΛΤ1-ΗΝΒ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31018/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα" (ΦΕΚ.98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 15.605,24 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 26.751,84 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΣΟΦΙΑ ΤΣΙΛΙΚΟΧΡΥΣΟΥ του ΣΤΑ- 
ΜΑΤΙΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία "Τ.Ε.Ο. 
Α.Ε." (Ν.4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονο¬ 
μικού, με Γ βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών 
του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7829/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31048 (3) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 

Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 

Ναυτιλίας και Τουρισμού 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 


β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προ¬ 
σώπων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποί¬ 
ηση Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" 
(ΦΕΚ.74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'). 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176 Α') 

2. Την αριθμ. 14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ. 19/13-06-2014 (ΑΔΑ:9ΓΨΔ1-ΣΔΦ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, 
από 26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΑΓΓΕΛΙ¬ 
ΚΗΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ, του κλάδου ΥΕ 
Καθαριστριών, με Δ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/458/4/01 -10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70973/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΩΧΧ41-ΛΧΛ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31048/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Οργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 11.450,95 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 19.630,20 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. 





15544 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ του 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία 
"Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), του κλάδου ΥΕ Καθαριστριών, 
με Δ' βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών του 
Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Του¬ 
ρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7836/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31020 (4) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γενική Γραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προ¬ 
σώπων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποί¬ 
ηση Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" 
(ΦΕΚ.74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 


στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176 Α'), 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ σχετικά 
με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών πινάκων κατά¬ 
ταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ. 18/13-06-2014 (ΑΔΑ:Ψ54Κ1-ΔΗΠ) διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 του υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΙΩΑΝΝΗ ΣΥΡ- 
ΡΟΥ του ΣΩΤΗΡΙΟΥ, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικο¬ 
νομικού, με Γ βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/457/14/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά του εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70974/03-12-2014 (ΑΔΑ:7ΤΓ81-ΝΡΕ) δι- 
απιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
του ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31020/19-05-2015 αίτηση του υπαλλήλου 
για τη μετάταξη του στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου του υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου του υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
του υπαλλήλου, ύψους 15.649,06 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 26.826,96 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με την 
αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε τα 
επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προβλέψεων 
θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση της Υ.Δ.Ε. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε τον ΙΩΑΝΝΗ ΣΥΡΡΟ του ΣΩΤΗΡΙΟΥ, 
υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία "Τ.Ε.Ο. ΑΈ." 
(Ν.4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, με 
Γ' βαθμό, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουρ- 
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γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Ο εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7838/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31022 (5) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γενική Γραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλουστεύ- 
σεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και 
Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων 
του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" (ΦΕΚ 74 Α'), 
γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ.5/13-06-2014 (ΑΔΑ:9ΚΗΗ1-ΝΗ5) διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
ΔΙΑΜΑΝΤΑΚΗ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, του κλάδου ΤΕ Διοικη¬ 
τικού Λογιστικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/458/2/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 


υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70966/03-12-2014 (ΑΔΑ:Ω7Τ31-Σ5Λ) δι- 
απιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31022/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα" (ΦΕΚ.98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 14.397,88 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 24.682,08 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21 -03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞ- 
ΒΗ-ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΔΙΑΜΑΝΤΑΚΗ του 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία 
"Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), του κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, με Γ βαθμό, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδο¬ 
μών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 
και Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7841/7-7-2015) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 31051 (6) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γενική Γραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλουστεύ- 
σεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και 
Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων 
του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις 11 (ΦΕΚ 74 Α'), 
γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ. 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ.4/13-06-2014 (ΑΔΑ:ΩΨΞΝ1-ΗΡ3) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, 
από 26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΕΛΕΝΗΣ 
ΔΙΑΚΑΚΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, του κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/457/13/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70967/03-12-2014 (ΑΔΑ:ΩΝΕΦ1-Υ3Θ) 
διαπιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31051/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του Ν. 4305/2014 
Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" (ΦΕΚ 237 Α') κα¬ 
θώς και όλη τη σχετική αλληλογραφία αναφορικά με τον 
έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών 
στοιχείων του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλλήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 


τικά Όργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 14.819,98 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 25.405,68 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με την 
αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε τα επό¬ 
μενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προβλέψεων 
θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΕΛΕΝΗ ΔΙΑΚΑΚΗ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, 
υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου της 
καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία "Τ.Ε.Ο. ΑΈ." 
(Ν.4250/2014), του κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, με 
Γ βαθμό, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδομών του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7825/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31016 (7) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. ΑΈ." (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α. των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλουστεύ- 
σεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώπων και 
Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση Διατάξεων 
του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" (ΦΕΚ 74 Α'), 
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γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει (ΦΕΚ. 167 Α'), 

δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 

ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α'), 

στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του Υπουργείου 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 176 Α'). 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ.3/13-06-2014 (ΑΔΑ:67211-8ΞΩ) διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΕΥΔΟΚΙΑΣ 
- ΜΑΡΙΑΣ ΓΚΟΛΕΜΗ του ΑΝΔΡΕΑ, του κλάδου ΤΕ Διοι¬ 
κητικού Λογιστικού, με Β' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/458/5/01-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70968/03-12-2014 (ΑΔΑ7Ν241-ΑΤ6) δι- 
απιστωτική πράξη παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας, 
της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31016/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 16.939,79 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 29.039,64 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 

11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε.. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 


διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΕΥΔΟΚΙΑ - ΜΑΡΙΑ ΓΚΟΛΕΜΗ του 
ΑΝΔΡΕΑ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία 
"Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), του κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, με Β' βαθμό, στη Γ ενική Γ ραμματεία Υποδο¬ 
μών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 
και Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7823/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 31086 (8) 

Μετάταξη υπαλλήλου με σχέση εργασίας δημοσίου δι¬ 
καίου της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυ¬ 
μία "Τ.Ε.Ο. Α.Ε." (Ν.4250/2014), στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Υποδομών του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού». 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α των άρθρων 14 και 17 παρ. 4 του Ν. 4325/2015 «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο- 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
β. του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 "Διοικητικές Απλου- 
στεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών Προσώ¬ 
πων και Υπηρεσιών του Δημόσιου Τομέα Τροποποίηση 
Διατάξεων του Π.δ. 318/1992 και λοιπές ρυθμίσεις" (ΦΕΚ 
74 Α'), 

γ. των άρθρων 90 και 91 του Ν.4172/2013 "Φορολο¬ 
γία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν.4046/2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 και 
άλλες διατάξεις", όπως ισχύει. (ΦΕΚ 167 Α'), 
δ. του άρθρου 2 του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20 Α'), 
ε. του Π.δ. 27/2015 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 31 Α') στ. του Π.δ. 109/2014 "Οργανισμός του 
Υπουργείου Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων" (ΦΕΚ 
176 Α') 

2. Την αριθμ.14/2014 (ΦΕΚ 2526 Β') ανακοίνωση του τ. 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, για το προσωπικό που έχει τεθεί σε 
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διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή της υποπαραγράφου 3γ 
του άρθρου 6 του Ν.4250/2014 (ΦΕΚ 74 Α'). 

3. Το αριθμ. 24552/08-12-2014 έγγραφο του ΑΣΕΠ 
σχετικά με αποστολή σε ψηφιακή μορφή των τελικών 
πινάκων κατάταξης και διάθεσης υπαλλήλων της ως 
άνω ανακοίνωσης. 

4. Την αριθμ.22/13-06-2014 (ΑΔΑ:ΨΦΤΝ1-Π5Τ) διαπιστω- 
τική πράξη θέσης σε καθεστώς διαθεσιμότητας, από 
26-03-2014 της υπαλλήλου της τ.ΤΕΟ Α.Ε., ΔΗΜΗΤΡΑΣ 
ΧΑΡΜΑΝΤΖΗ του ΧΡΗΣΤΟΥ, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, με Γ' βαθμό. 

5. Την με αρ.πρωτ. Δ16/464/14/06-10-2014 αίτηση/υπεύ¬ 
θυνη δήλωση για την μετάταξη/μεταφορά της εν λόγω 
υπαλλήλου, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.14/2014 ανακοί¬ 
νωση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΦΕΚ 2526 Β'). 

6. Την αριθμ.οικ.70970/03-12-2014 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
19-12-2014) (ΑΔΑΏΥ4Τ1-4ΓΕ) διαπιστωτική πράξη παρά¬ 
τασης χρόνου διαθεσιμότητας, της ανωτέρω υπαλλήλου. 

7. Την αριθμ. 31086/19-05-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
για τη μετάταξη της στη θέση που καταλαμβάνει βάσει 
του τελικού πίνακα διάθεσης. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 28 του 
Ν. 4305/2014 Έλεγχος γνησιότητας δικαιολογητικών" 
(ΦΕΚ 237 Α') καθώς και όλη τη σχετική αλληλογρα¬ 
φία αναφορικά με τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού 
Μητρώου της υπαλλήλου. 

9. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Π.δ. 63/2005 "Κώ¬ 
δικας νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα" (ΦΕΚ 98 Α') και το γεγονός ότι από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, για τη μισθοδοσία 
της υπαλλήλου, ύψους 14.759,08 € περίπου για το τρέχον 
έτος και ύψους 25.301,28 € περίπου για κάθε επόμενο 
οικονομικό έτος. 


11. Η ως άνω δαπάνη που αφορά στο έτος 2015 έχει 
εγγράφει στον προϋπολογισμό του φορέα 39-130 με 
την αριθμ. 2/44424/6-7-2015 απόφαση του Γ.Λ.Κ.. Για δε 
τα επόμενα έτη επήλθε η αριθμητική αύξηση των προ¬ 
βλέψεων θέσεων με την αριθμ. 7784/1-7-2015 απόφαση 
της Υ.Δ.Ε. 

12. Την αριθμ. 2/24822/ΔΠΓΚ/21-03-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΞΒΗ- 
ΕΡΗ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών/Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους, αναφορικά με «Διαχείριση 
πιστώσεων για δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού 
που εντάσσεται στο πλαίσιο της κινητικότητας, της 
διαθεσιμότητας και γενικότερα της ανακατανομής του 
προσωπικού του δημόσιου τομέα». 

13. Την αριθμ. Υ144/30-03-2015 απόφαση ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομί¬ 
ας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (ΦΕΚ 483 Β'), 
αποφασίζουμε: 

Μετατάσσουμε την ΔΗΜΗΤΡΑ ΧΑΡΜΑΝΤΖΗ του ΧΡΗΣ¬ 
ΤΟΥ, υπάλληλο με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 
της καταργηθείσας εταιρείας με την επωνυμία "Τ.Ε.Ο. 
Α.Ε." (Ν.4250/2014), του κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονο¬ 
μικού, με Γ βαθμό, στη Γενική Γραμματεία Υποδομών 
του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 
Τουρισμού. 

Η εν λόγω υπάλληλος μετατάσσεται σε αντίστοιχη, 
συνιστώμενη με την απόφαση αυτή, προσωποπαγή θέση 
ίδιου κλάδου και βαθμού. 

Η ανωτέρω θέση καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενω¬ 
θεί με οποιοδήποτε τρόπο. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

(Αρ. βεβ. ΥΔΕ/πρώην ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ. 7832/7-7-2015). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 
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